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l. Introduccién de la entidad

La asociaciéon Hogares Compartidos, CIF G98570690, es una entidad sin dnimo de lucro que
nacid en 2013 de la iniciativa de profesionales afines al ambito social.

La composicién de la Junta directiva es:
e Presidenta: Pilar Pardo Rabadan
e Secretaria: Amparo Azcutia Vilar
e Tesorero: José Pardo Rabadan

Con razén social en la ciudad de Valencia, en la calle Teruel n2 13-26, CP 46008. Estd inscrita en
el Registro de asociaciones de la Generalitat Valenciana. N.2 de registro CV-01-052024-V

Su objeto es la creacidn de unidades de convivencia estables con apoyo psicosocial.

Colectivos objeto de atencidn son, personas mayores de 60 afios pensionistas, principalmente
de pensiones no contributivas, que no tengan vivienda en propiedad y estén solas. Personas
derivadas de servicios sociales, centros de salud, comedores sociales, alberques, etc.

Mayores con escasas habilidades sociales, con historias de vida desestructurada y con escasa o
nula red de apoyo..

En la actualidad, el proyecto dispone de 13 pisos que constituyen hogares estables para 48
personas mayores con pensiones reducidas.

La finalidad es constituir un hogar compartido con otras personas, donde ademas de prestar
un modelo de residencia o de vivienda, se prestan cuidados y servicios de atencidn personal,
se garantiza la privacidad y la individualidad para que la persona pueda seguir con su modo de
vida, sus relaciones familiares y sociales y, en la medida de sus capacidades, ejerciendo el
control de su propia vida.

En Hogares Compartidos pueden participar indistintamente hombres y mujeres,
independientemente de su nacionalidad, religion, tendencia sexual u origen.

La franja de edad estimada es de los 60 afios en adelante y con ingresos pequefios y estables.

El recurso responde a las necesidades de aquellas personas que quieran o necesiten compartir
un hogar, teniendo en cuenta que, lo que se pretende es una convivencia real y no un mero
compartir piso, de ahi su definicién de “hogar”. De este modo nos aseguramos una actitud
positiva hacia la convivencia de las personas que participan en el programa.

Para la elaboracion de este Plan de Igualdad de Oportunidades, se va a realizar un analisis de la
situacidon real de la entidad a través de un diagndstico de la situacidon actual, para su
elaboracion la presidenta de la entidad realizé durante el afio 2021 un curso denominado
AGENTE DE IGUALDAD, segun lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Con las conclusiones del estudio se ha planteado unos objetivos de mejora y una serie de
acciones encaminadas a conseguir una efectiva igualdad de oportunidades en Hogares
Compartidos.
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En Hogares Compartidos estamos sensibilizado con el tema de la igualdad de oportunidades
desde hace mds de cuatro afios, siendo uno de los objetivos que tenemos siempre presente

1. Comision de Igualdad

Hogares Compartidos ha creado una Comision de Igualdad, con una composiciéon equilibrada
entre mujeres y hombres, que tendrd como funcion principal trabajar en todos los campos
necesarios para conseguir una verdadera igualdad de trato y oportunidades dentro de Hogares.

La Comision estard formada por:

Pilar Pardo (presidenta)

Roberto Lafuente (captador de fondos)
Amparo Azcutia (trabajadora social)
Eduardo Medina (contable)

Andrea Miquel (trabajadora social)
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Esta comision de Igualdad de Hogares Compartidos tendra las siguientes funciones:

a. Supervisar el cumplimiento del Plan de Igualdad y sus objetivos

b. Colaborar de forma activa en su implantacion y evaluar su cumplimiento
Deliberar, aprobar y aplicar nuevas iniciativas, lineas de accion y propuestas para un
desarrollo mas amplio del Plan de Igualdad

d. Atender y resolver consultas y reclamaciones formuladas por cualquier persona que
componga Hogares, estableciendo canales de comunicacion para que dichas
propuestas se lleven a cabo

Il.  Ambito de aplicacién del Plan

El presente Plan de Igualdad se aplicarda a todas las personas trabajadoras de Hogares
Compartidos, con independencia de su nivel jerdrquico o de cualquier otro aspecto funcional

IV. Entrada en vigor y vigencia del Plan

El Plan de Igualdad de Hogares se elabord en el afio 2021, revisandose en el afio 2023 (con
datos de 2022), tras la formacién como agente de igualdad realizada por su Presidenta.

Por tanto este Plan de Igualdad entra en vigor el 1 de enero de 2023 y extendera su vigencia
por un periodo de 4 afios, contando con el caracter dindmico que todo plan de igualdad tiene
que cumplir.

Pasados los cuatro afios comenzara la negociacion del nuevo Plan de Igualdad, en el plazo
gue se determine para la puesta en marcha del nuevo Plan, seguira en vigor el presente.

V. Diagnostico de situacion
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Para la realizacion del Diagndstico de Situacidn del presente Plan, la entidad ha contado con la
participacion de la agente de igualdad que hay en plantilla.

Se ha realizado el proceso de toma y recogida de datos correspondientes (resumen del Informe
de Resultados del Diagndstico de Situacion) a las areas de seleccién y contratacién, formacion,
clasificacion profesional, condiciones de trabajo, ejercicio corresponsable de los derechos de la
vida personal, familiar y laboral, infrarrepresentacion femenina, prevencion del acoso sexual y
por razén de sexo, comunicacién no sexista y violencia de género

Tras ello, se ha llevado a cabo un analisis y valoracién, incluyendo la desagregacién por sexo, a
los efectos de detectar posibles desigualdades, diferencias, desventajas, existentes o que
pudieran existir para conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

VI. Plan de lgualdad

Este Plan de Igualdad se regird por los siguientes principios:
1. Principio de igualdad (articulo 14 Constitucidn Espafiola)

Todas las personas trabajadoras, mujeres y hombres, son iguales, sin que pueda existir
discriminacion directa o indirecta alguna por razén de nacimiento, raza, etnia, origen nacional,
sexo, religion, opinién, orientacion sexual, edad, o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

2. Principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres (articulo 3 LOI)

La igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion,
directa o indirecta, por razéon de sexo, y, especialmente, las derivadas del embarazo, la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

3. Principio de igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y
en la promocién profesionales y en las condiciones de trabajo (articulo 5 LOI)

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo, se debe garantizar en el acceso al empleo, en la formacién profesional, en
la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales.

No constituird discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una
diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la
naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo,
dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre vy
cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

4. Principio de igualdad de remuneracion por trabajos de igual valor (Convenio n2 100 sobre
igualdad de remuneracién de la OIT y articulo 28 Estatuto de los Trabajadores).
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La igualdad de remuneracién por razén de sexo es la obligacion de abonar por la prestacion de
trabajos de igual valor la misma retribucidn, directa o indirectamente, y cualquiera que sea su
naturaleza, salarial o extrasalarial, y sin que pueda producirse discriminacion alguna por razon
de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

5. Acciones positivas (articulo 11 LOI)

Con la finalidad de hacer efectivo el derecho a la igualdad efectiva, se pueden adoptar medidas
especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que solo serdn aplicables mientras subsista la
situacién de desigualdad, habrdn de ser razonables y proporcionadas en relacién con el
objetivo perseguido.

6. Principio de no discriminacion directa por razén de sexo (articulo 6 LOI)

Es discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que
otra en situaciéon comparable.

Es discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en que una disposicion, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha
finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razon de sexo.

7. Prevencidn y actuacién en casos de acoso sexual y por razén de sexo (articulo 7 LOI)

Es acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propodsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Es acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Tanto el acoso sexual como el acoso por razon de sexo son discriminatorios. El
condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una
situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerard también
acto de discriminacién por razén de sexo.

8. Principio de no discriminacion por embarazo o maternidad (articulo 8 LOI)

Es una discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o la maternidad.

9. Tutela juridica efectiva (articulo 12.1 LOI)
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Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre
mujeresy

hombres, incluso tras la terminacién de la relacion en la que supuestamente se ha producido la
discriminacion.

10. Principio de indemnidad frente a represalias (articulo 9 LOI)

Es discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca
en una persona como consecuencia de la presentacidén por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminaciéon y a
exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

11. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias (articulo 10 LOI)

Los actos vy las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por
razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y dardn lugar a responsabilidad a través de un
sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al
perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones
gue prevenga la realizacion de conductas discriminatorias.

12. Derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral (articulo 44 LOI)

Las personas trabajadoras tienen reconocidos sus derechos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, para la asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando
toda discriminacion basada en su ejercicio.

13. Corresponsabilidad

La corresponsabilidad es el reparto equilibrado de las tareas domésticas y de las
responsabilidades familiares y, precisamente, tiene como finalidad que los hombres reduzcan
su absentismo en el ambito doméstico, se responsabilicen de las tareas domésticas, del
cuidado y atencién de menores, ascendientes u otras personas dependientes y, por tanto, se
acojan a las medidas de conciliacidon que ofrecen las empresas en la misma medida que las
mujeres

OBIJETIVO PRINCIPAL-GENERAL:

Integrar en Hogares Compartidos la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicandola a todos sus ambitos e incorporandola en su modelo de gestién

El objetivo principal es alcanzar la plena y efectiva igualdad de oportunidades y de trato entre
hombres y mujeres, entre las personas trabajadoras, asi como entre las personas que puedan
integrarse en el seno de la entidad.

Los OBJETIVOS ESPECIFICOS Y EJES DE ACTUACION del Plan de Igualdad, son:

# Cultura organizacional:

Promover una cultura organizacional sensible al género que difunda los valores de igualdad
gue la entidad aplica en sus principios de funcionamiento
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Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en el acceso, la
seleccion, la contratacion, la promocidn, la retribucién, la formacién y demads condiciones
laborales.

% Formacion: Potenciar el desarrollo profesional de mujeres y hombres en la entidad,
facilitando su formacion, a través del compromiso de la entidad de ofrecer una adecuada
formacién continua a las personas que forman parte del personal laboral

Formar en género a las personas que componen Hogares Compartidos, con especial
incidencia en sensibilizar a los y las profesionales de |la entidad que desarrollan funciones de
gestidn de personal, de acompafiamiento y de gestion de los hogares

#+ Comunicacién: Promover y difundir una imagen interna y externa de la entidad
comprometida con la igualdad de oportunidades

Velar por el uso de una comunicaciéon no sexista ni discriminatoria corporativa, interna y
externa.

+ Mejorar las condiciones de seguridad y salud laboral. Para ello, dentro de esta drea se
tendran en cuenta:

- Difusién y aplicacion de medidas de proteccidn en los casos de violencia de género.

- Prevencidn y actuacidn (en su caso) frente a cualquier situacién, de posible acoso
sexual y/o por razén de sexo. Proteccion y apoyo a las trabajadoras victimas de
violencia de género.

* Equilibrio de la vida profesional, familiar y personal: Promover la conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral de las personas que integran la plantilla, fomentando la
corresponsabilidad.

# Garantizar la transparencia del sistema y la igualdad retributiva por trabajos de igual valory
aplicar la transversalidad de género a todas las areas, politicas y decisiones de la entidad

+ Corregir los posibles desequilibrios que se hayan puesto de manifiesto.

Se ha elaborado con las siguientes premisas:

# Parte de un compromiso efectivo de la entidad con la igualdad efectiva de trato vy
oportunidades entre mujeres y hombres.

+ Disefiado para el conjunto de la plantilla, no esta dirigido exclusivamente a las mujeres.
+ Adopta la transversalidad de género.
% Considera la participacion a través del didlogo y cooperacién de las partes

% Tiene caracter preventivo.
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% Tiene coherencia interna, es dindmico y abierto a los cambios en funcion de las necesidades
gue vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

OBJETIVO: Asegurar la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo,
considerando la variable de igualdad en los procesos de selecciéon de personal. Se pretende
evitar cualquier tipo de discriminacion.

MEDIDAS

Creacién de un Registro de procesos de seleccion en el que se recoja, respecto de cada proceso,
el dato desagregado por sexo del nimero de candidaturas presentadas, las que cumplen el
perfil, nUmero de entrevistas realizadas, numero de candidaturas finales trasladadas a quien
realiza la seleccion final y el sexo de la persona finalmente seleccionada.

+ Responsable: Direccion.

#+ Plazo: primer semestre de 2023 y hasta el final de la vigencia del Plan

# Indicador: informe sobre el andlisis de los datos obtenidos con propuestas de actuaciéon
si fueran necesarias.

OBJETIVO:
- Facilitar y garantizar el acceso a la formacion de mujeres y hombres, sin distincién,
facilitando la promocién profesional a las personas en términos de igualdad.
- Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a puestos de mayor
responsabilidad o mejores condiciones econdémicas.
MEDIDAS

Durante la ejecucién del Plan de Formacion, se recogerd la formacién realizada, en funcion del
sexo, puesto, modalidad, duraciéon

+ Responsable: Trabajadora social.
% Plazo: anualmente
% Indicador: Memoria anual con los datos y conclusiones.

Incluir en el Plan de formacidn, talleres de sensibilizacién en igualdad de oportunidades para la
plantilla, en donde ademas se expliquen las diferentes medidas del Plan de Igualdad.

+ Responsable: Direccién
4 Plazo: 2023.
# Indicador: nimero de participantes.
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Con la finalidad de mantener informada a la plantilla, para las nuevas incorporaciones, se
informara sobre el Plan de Igualdad que dispone la entidad

+ Responsable: Direccidn.
% Plazo: 2023 y durante la vigencia del Plan.

# Indicador: numero de personas incorporadas que reciben la informacién/formacién,
desagregada por sexo.

OBJETIVO: Avanzar en la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los grupos
profesionales en los que se pudiera detectar un posible desequilibrio en un futuro (objetivo con
cardcter preventivo)

MEDIDAS

Revisar las descripciones de los puestos, asegurando que recogen todas las tareas y funciones y
gue los requisitos se ajustan al puesto sin el sesgo del género.

+ Responsable: Direccidn.
% Plazo: durante el 2023.
% Indicador: relacion de puestos revisados

OBIJETIVO: Garantizar la igualdad de las condiciones de trabajo de las personas trabajadoras de
la entidad.

MEDIDAS

Crear y mantener una base de datos desagregada por sexo atendiendo al departamento u area
de trabajo, tipo de contrato, puesto y grupo profesional.

+ Responsable: Direccién

% Plazo: crear base de datos en excel: 2023. Anélisis anual desde 2024 y hasta el final de
la vigencia del Plan.

# Indicador: creacién de la base datos. Informe analitico anual.

OBJETIVO

- Fomentar e impulsar el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral a través de la difusion de las distintas medidas de
conciliacién establecidas.
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- Sensibilizar a toda la plantilla sobre la necesidad de conciliacion como medida que
fomente la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, personales y
profesionales

- Regulacion de las medidas de conciliacién en la entidad a través de la elaboracién
de una Guia de conciliacion corresponsable y su posterior difusion a la plantilla.

MEDIDAS

Recopilar los derechos reconocidos en el Convenio Colectivo al que se adscribe la
entidad (“Convenio colectivo de accién e intervencién social “) y 1as mejoras que sobre éste se
hayan implementado en la misma.

+ Responsable: Direccidn
% Plazo: durante 2023.
% Indicador: documento elaborado.

Envio a través de los canales habituales establecidos en la entidad del documento con las
medidas de conciliacion y corresponsabilidad. Puesta a disposicion de dicho documento a las
nuevas incorporaciones, impulsando asi el disfrute de las mismas para fomentar la
corresponsabilidad.

+ Responsable: Direccién

%+ Plazo: durante 2023.

% Indicador: Relacién de canales establecidos, nimero de personas, por sexo, que lo
reciben.

OBIJETIVO: Garantizar la objetividad de la estructura salarial, asi como la equidad salarial para
asegurar la transparencia del sistema retributivo en base a una remuneracién igual por un
trabajo igual o de igual valor.

MEDIDAS

Tras la actualizacion de las descripciones de los puestos, se revisard el actual sistema de
valoracion de puestos asegurando que cumple con los principios de adecuacion, totalidad y
objetividad.

+ Responsable: Direccién
4 Plazo: 2024
# Indicador: incorporacién de la valoracién de puestos.
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OBIJETIVO: Garantizar los derechos fundamentales de las personas que componen la plantilla
de la entidad, mediante la implementacion de medidas preventivas y erradicando vy
sancionando conductas que puedan ser calificadas de acoso sexual 0 acoso por razon de sexo.

MEDIDAS

Elaborar un protocolo de tratamiento del acoso sexual y por razén de sexo

+ Responsable: Direccién

#* Plazo: durante 2023.

% Indicador: protocolo para la prevencién y tratamiento de situaciones de acoso sexual y
por razén de sexo (elaborado).

Tras analizar los canales de comunicacién éptimos, se alojard el protocolo para la prevencion
de acoso sexual y por razéon de sexo en formato digital para que esté accesible y presente en
cualguier momento que pueda ser necesario. Se entrega siempre a las nuevas contrataciones

+ Responsable: Direccién
% Plazo: segundo semestre de 2023 y hasta el final de la vigencia del Plan.
% Indicador: canales definidos (mails y/o compartidos y/o actas reunidn equipo).

OBIJETIVO: Contribuir a generar un uso no sexista de la comunicacién en el marco de la cultura
de la entidad y en favor de la igualdad, mostrando coherencia con el compromiso adquirido, en
todo proceso comunicativo interno y externo.

MEDIDAS

El Plan de Igualdad se difundird a través de los canales habituales, poniendo a disposicion de
toda la plantilla el documento. Igualmente, se pondra a disposicién a cada nueva incorporacion.

+ Responsable: Direccion.
% Plazo: 2023 y durante toda la vigencia del Plan.
% Indicador: ndmero de personas que reciben el documento, disgregadas por sexo.

Desarrollar una Guia que facilite la comprension de la importancia que tiene el lenguaje para la

conformaciéon de nuestro pensamiento y en base a ello, descripcion de los recursos linglisticos
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de aplicacion al ambito laboral para facilitar su aplicacion en todas las herramientas de
comunicacion interna y externa de la entidad.

+ Responsable: Direccidn.

# Plazo: durante 2023.

# Indicador: registro interno de la nueva Guia de uso no sexista del lenguaje y las
imagenes (elaborado).
Todas las personas que realicen comunicados tanto internos como externos recibiran
la guia. NUumero de personas, que reciben la guia, desagregado por sexo.

Anualmente, y coincidiendo con la fecha reseflada, se realizaran las campafias de
sensibilizacion utilizando los canales de comunicacion habituales. La definicidn de las campanias
sera determinada por la Direccion.

+ Responsable: Trabajadora social

# Plazo: anual, desde el inicio de la vigencia del Plan y hasta el fin.

# Indicador: detalle informado de las diferentes campafias disefiadas, programadas vy
ejecutadas

VIl. Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periddica

El articulo 64 de la Ley Organica 03/2007 para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
establece que los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y prdcticas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Por ello, para realizar una evaluacion periddica de las distintas medidas, se realizara una
revision anual de los indicadores establecidos para cada medida, con el objeto de evaluar el
impacto de cada una de ellas.

Del resultado de dichas revisiones se realizara al menos un informe de conclusiones por parte
de Direccion que se reflejard en la memoria anual.

La fase de seguimiento y la evaluacién contemplada en el Plan de Igualdad permitira conocer el
desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacion durante y
después de su desarrollo e implementacion.

La fase de seguimiento se realizarda regularmente de manera programada y facilitard
informacion sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion. Este
conocimiento posibilitard su cobertura y correccion, proporcionando al Plan la flexibilidad
necesaria para su éxito encaminados a la consecucién de los objetivos establecidos en el plan.

Este Plan ha sido disefiado con una definicién de objetivos e indicadores que asegura el
seguimiento de ejecucién de procesos, de resultados y de impacto, y con ello medir el grado de
cumplimiento generado.

COMPONtICOS
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Poner de relieve que en fase de Diagndstico se han tenido en cuenta indicadores del Real
Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, entre otras.

VIll. Calendario de actuaciones para Ila implantacion,
seguimiento y evaluacion de medidas

sem. 1| Sem.2 Bem.1Sem.2|Sem.1 |Sem.2 [Sem.1 |Sem.2

Cod. MEDIDAS
2023 | 2023 2024 | 2024 | 2025 2025 |2026 | 2026

AREA 1. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

I.1. Registro y andlisis cuantitativo de las
fases del proceso de seleccion.

AREA II. FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

I1.1. Recopilar y analizar datos
estadisticos de formacion realizada
con proveeduria externa

I1.2. Formar y/o sensibilizar a la plantilla
en materia de igualdad de
oportunidades en la entidad.

11.3. Informar/formar a las nuevas
incorporaciones sobre el Plan de
lgualdad, sensibilizando en la
materia.

AREA I11. CLASIFICACION PROFESIONAL

I.1. Revision de las descripciones de los
puestos.

AREA IV. CONDICIONES DE TRABAJO

IV.1. Crear y mantener una base de datos
especifica y desagregada por sexo
atendiendo a diferentes variables de
clasificacion.

AREA V. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

V.1 Elaboracion de una Guia de
conciliacion corresponsable.

V.2. Difusion interna de la Guia de
conciliacion corresponsable.

AREA VI, ESTRUCTURA SALARIAL

VI.1. Revision del sistema de valoracién de
puestos.

COMPONtICOS
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pem. 1| Sem.2 Pem.1lSem.2|Sem.1 |Sem.2 [Sem.1 |Sem.2
2023 | 2023 [2024 |2024 | 2025 2025 |2026 | 2026

AREA VII. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

Cad. MEDIDAS

VILL. Elaborar un protocolo para la
prevencion y tratamiento de acoso
sexual y por razén de sexo.

VIIL2. Ubicar el protocolo en lugar
accesible y disponible para su
consulta por parte de todo el
personal.

AREA VIIl. COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN NO SEXISTAS.

VI Difundir el Plan de Igualdad a toda la
plantilla y nuevas incorporaciones.

VIIIL2. Creacion de una Guia de
comunicacioén inclusiva.

VIIIL3. Realizacion  de  campafias de
sensibilizacién especificas (8M)

El seguimiento y evaluacién de las medidas se realizard conforme se ha definido en cada una,
con posterioridad a su implantacion

IX. Composicion y funcionamiento de Ila comision de
evaluacion y seguimiento

Las personas designadas para integrar la CSEl seran las mismas que han conformado la
Comision de lgualdad, representacion de la entidad y personas trabajadoras, paritariamente
con un total de 4 miembros, 2 por cada parte. Sus funciones quedan definidas en el apartado
de “Comision de Igualdad”

Una de las funciones principales de la CSEl es la de impulsar la implantacion del Plan de
lgualdad en la entidad y realizar las acciones de informacion y sensibilizacién a la plantilla sobre
la existencia y efectos del Plan de Igualdad.

X. Procedimiento de modificacion, revision y resolucion de
discrepancias

Cualquier modificacidon legal o convencional que mejore alguna de las medidas previstas en el
presente Plan de Igualdad quedara incorporada automaticamente, sin necesidad de pacto
expreso entre las partes, sustituyendo a lo aqui previsto.

A peticion de una de las partes, y en caso de ser finalmente consensuado entre las partes que
forman la CSEl, se podran redactar los acuerdos necesarios para afiadir, reorientar, mejorar,
corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna de las medidas originales del
Plan de Igualdad y ello, en su caso, por otras futuras incorporadas por necesidades derivadas
de la legislacién, como resultado de la negociacién aplicable, o en funcién del grado de
consecucion de los objetivos y medidas concretas establecidas inicialmente en el Plan de
lgualdad.
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En todo caso, el presente Plan de Igualdad sera revisado siempre que:

% Asilo determine o sea consecuencia de una decisién de una autoridad competente.
+ Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla, sus métodos

de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, y que altere las situaciones analizadas
en el Diagndstico de Situacion.

En caso de que la revision del Plan de lgualdad resulte necesaria, también se procedera a la
actualizacién del Diagndstico de Situacidn vy, en su caso, de las medidas del Plan de Igualdad.
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