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Carta de las Fundadoras

Como valencianas no podemos pasar por alto la situacion que estd viviendo
ultimamente nuestra ciudad y es que Valencia, a nivel de vivienda, es una zona
tensionada. Solo por nombrar algunos datos significativos os diremos que el
precio medio del alquiler, segun la Cdtedra del Observatorio de la Vivienda de
la Universidad Politécnica de Valencia, es de 1.656€ y que actualmente hay
355.962 personas que cobran 517€ mensuales por su pension no contributiva de
jubilacion en la provincia de Valencia.

No sabemos qué se os pasa por la cabeza cuando leéis estos datos, pero a
nosotras nos genera rabia, impotencia e incomprension.

Por ello, no es de extranar, que el 19 de octubre, las plataformas por la vivienda
digna convocaran una manifestacion con el lema “Valencia se ahoga”, lema
que parecia premonitorio a lo que pasaria diez dias después, cuando 75
municipios de Valencia sufrieron los efectos devastadores de la DANA, siendo la
mitad de los fallecidos personas mayores de 70 anos. Y aunque nuestra entidad
no trabaja directamente en las zonas afectada por la DANA, ;adivinad a qué
entidad deriva la Administracion cuando tiene que buscar alojamiento a una
persona mayor de 60 anos con ingresos bajos?

Si el acceso a la vivienda ya era un problema en Valencia, ;qué va a pasar
ahora?

Estamos transitando de una sociedad de personas propietarias, a una sociedad
de personas inquilinas, y eso supone un cambio de paradigma. Se necesitan
MaAs viviendas a precios asequibles, pero también mads viviendas sociales para
aquellas personas que ni si quiera pueden alquilar por si solas una vivienda.

Y en toda esta vordgine, Hogares Compartidos se alia con los mds vulnerables
para seguir ofreciendo una alternativa digna de alojamiento a las personas
mayores.

Este ano nuestro esfuerzo se ha reconocido
con dos premios; la “Llama Rotaria” del
Club Rotary de Valencia en el drea de
valores humanos y el premio “Berenguer
Empren” en la categoria de admbito social
y comunitario en la primera edicion de los
premios del instituto Berenguer Dalmau
de Catarroja.

Os contamos mds cosas, por favor, sigue
leyendo.
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coué es Hogares Compartidos?

‘La vejez no es una cargaq,
es una oportunidad

para compartir la
sabiduria y la experiencia
acumulada a lo largo de
los arios”

Hogares Compartidos es una entidad valenciana que nacié en el ano 2013
que fomenta la economia circular, es decir, un modelo de consumo que
implica compartir, reparar, reutilizar para crear un valor anadido y un impacto
medioambiental positivo. Facilitamos el consumo colaborativo y la financiacion
colectiva fomentando un modo de vida mds sostenible y justo con el planeta,
recuperando asi los valores humanos de la comunidad que cada vez se
encuentran mas difusos en el individualismo de las ciudades.

Pero ademds en Hogares Compartidos tenemos otros valores como:

Dignidad Humana: Aceptamos este valor como inherente a todas las personas,
confiriendoles el derecho de vivir en libertad, respetando su independencia y la
autonomia en todas las etapas de su vida.

Compromiso: Asumimos el compromiso de ser coherentes y responsables con
la misidn y vision del programa. Nuestro trabajo es totalmente vocacional.

Creatividad: Ofrecemos respuestas innovadoras para adaptarnos a las futuras
necesidades de las personas mayores mas vulnerables.

Transparencia: Aseguramos una buena comunicacion y rendicién de cuentas
de nuestras acciones a todas las personas con las que nos relacionamos
(voluntariado, profesionales, personas asociadas, instituciones..) Yy muy
especialmente a las personas participantes del programa. Nuestras memorias
quedan en la web para que cualquier persona que pueda estar interesada
pueda consultarlas.

Proximidad: Profundizamos en un modelo de trabajo basado en la proximidad
y la personalizacion.

Referencia: Somos referentes a nivel nacional en el trabajo en favor de las
personas mayores vulnerables.

Innovacion: Tenemoscapacidad deadaptarnosaloscambiosen lasnecesidades
de las personas que participan en el programa.

Igualdad:Elequipode HogaresCompartidosestd comprometidocon laigualdad
de género entre mujeres y hombres, por ello tenemos un plan de igualdad, una
guia de comunicacion inclusiva, una guia de conciliacion, un protocolo de acoso
y formacion especifica en el tema.
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Equipo de trabajo

€n Hogares Compartidos fomentamos la retencién del talento, es decir, la
conservacion de las personas empleadas que son valiosas para la entidad, por
ello,disenamosestrategiasa largo plazo paracumplir lasexpectativasdelequipo
profesional y mejorar su bienestar personal. ;Como? Construyendo relaciones
de confianza, escuchando las demandas y necesidades (adoptando medidas
de conciliacion que mejoran las establecidas legalmente), recompensando los
éxitos y desafiando al equipo profesional con nuevas metas.

Y es que las personas talentosas se las reconoce entre otras cosas porque tienen
facilidad para desarrollar las tareas, se divierten en su trabajo, son felices en el
desempeno de sus tareas, cuentan con el reconocimiento de lasdemds personas
que forman el equipo y tienen un alto grado de compromiso con la labor que
desarrollan. Por ello, estas personas suelen ser muy respetadas y valoradas por
sus conocimientos y habilidades.

Podemos, afirmar que desde Hogares Compartidos apostamos por la retencion
del talento y prueba de ello es la estabilidad en la estructura profesional.

Este ano hemos participado en un estudio del observatorio de empleo del Tercer
Sector, sobre el estado actual de las relaciones laborales y los recursos humanos,
que ha llevado a cabo la Plataforma del Tercer Sector financiado por el IMinisterio
de Derechos Sociales y Agenda 2030.
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a COMPAarticos

Perfil de las personas participantes

Ojald pudiéramos ofrecer alojamiento a
todas las personas que nos solicitan entrar
en Hogares Compartidos, pero hemos tenido
qgque hacer una exhaustiva seleccion de
las personas candidatas, para incorporar
aquellas que consideramos que se van d
adaptar mejor al programa.

En 2024, hemos realizado 21 procesos de
seleccion en los que se han valorado a 113
personas (55 hombres y 58 mujeres). Durante

el ano 2024 han participado en Hogares Compartidos 62 personas mayores en
situacion de vulnerabilidad (37 hombres y 25 mujeres), siendo la media de edad
de las personas participantes los 71 anos, en una horquilla de edad que va desde
los 60 a los 91 anos. Y es que Espana es la cuna de la longevidad extrema y esto
hace que se favorezca una esperanza de vida muy alta, superando los 100 anos,
por ello, no es de extranar, que haya participantes nonagenarios e incluso que

seleccionemos a un candidato de

94 anos, que finalmente no se incorpord al

programa, por motivos ajenos a nuestra entidad.

Respecto altipo de ingresos que perciben las personas participantes de Hogares
Compartidos éste seria el resumen:

TIPO DE PRESTACION Importe/mensual Hombres Mujeres
Subsidio para mayores de 52 aifos 480€ 3 1
SOVI 528€ 2 0
Ingreso Minimo Vital 565,37€ 2 0
Pensién no contributiva con RC o similar 650€ 13 9
Prestacion por Incapacidad 650€ aprox 1 3
Renta valenciana de inclusién 700€ 1 0
Pension minima de la Seguridad Social 825€ 13 il
Pensioén contributiva +900€ 3 0

La verdad es que es esperanzador conocer en los procesos de seleccion personas
mayores que transmiten tanto entusiasmo e inquietudes y que siguen activas
e incluso con espiritu emprendedor; y es que las personas mayores son agentes
de cambio en la sociedad y lo demuestran dia a dia.
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PROYECTO DE HOGARES
COMPARTIDOS

PROGRAMA DE ACCESO A LA VIVIENDA

Las Naciones Unidas en el ano
2015 hicieron un llamamiento
universal para que en el ano 2030
todas las personas disfrutaran
de paz y prosperidad. Pues
bien, el acceso a la vivienda
estd contemplado en uno de
los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Por ello, de aqui
al 2030, hay un compromiso de
garantizar el acceso de todas las
personas a viviendas Yy servicios
bdsicos adecuados, seguros y
asequibles. En esta linea, Hogares
Compartidos se establece como
una entidad que promueve este
objetivo concentrdndose en varias
vias de actuacion:

1/ Inauguracién de viviendas: Hemos inaugurado dos viviendas ofreciendo
alojamiento a 7 personas mayores vulnerables. Con estas plazas, la entidad
aloja un total de 54 personas en 15 viviendas. La novedad es que, por primera
vez, hemos abierto una vivienda en un pueblo colindante a la capital, Tavernes
Blanqgues, lo que supone un mayor esfuerzo por parte del equipo de Hogares
Compartidos en coordinacion y tiempo de gestion. Para cubrir estas 7 plazas
se han realizado 20 reuniones grupales donde se han valorado 113 personas (55
hombres y 58 mujeres), habiendo incorporado finalmente a estas 2 viviendas, 3
mujeres y 4 hombres.

2/ Los precios de alquiler: Este afo, dada la dificultad del aumento en precios
de los alquileres, el equipo de Hogares Compartidos nos hemos visto inmersos
en procesos de negociacion para poder mantener cuatro de nuestros pisos y
asi mantener alojadas a las personas participantes que viven en ellos. Ademads,
hemos realizado mds de 48 mejoras o adaptaciones para garantizar un
mantenimiento adecuado de las viviendas.

3/ Masoveria Urbana: Hemos adaptado el concepto de masoveria urbana a
cuatro viviendas a lo largo de estos 11 anos. (Qué significa esto? Que Hogares
Compartidos ha realizado mejoras en las viviendas antes de entrar las personas
mayores a vivir, a cambio de no pagar alquiler hasta compensar el importe
gastado en la reforma o alargando el periodo de alquiler de las viviendas.
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4/ Ampliacion del parque de viviendas en régimen de alquiler: este afio hemos
entrado en contacto con “Tutecho” que es una SOCIMI social, que compra
viviendas para alquilarlas a entidades que trabajan con personas en exclusion
social y, por otro lado, estamos pendientes de la adjudicacion de una vivienda
vacia en alquiler social que gestiona AUMSA y que solicitamos en enero de
2024 para poder alojar a 4 mayores.

5/ Contrarrestar los efectos de la Espafia vaciada: Ante la necesidad imperiosa
de ofrecer alojamiento a las personas mayores que contactan para participar
en Hogares Compartidos, hemos encontrado una alternativa en el medio rural,
las “viviendas para mayores” de la provincia de Cuenca. 56 municipios cuentan
con estas viviendas donde se ofrece alojamiento y manutencién a cambio de un
porcentaje de la pension. Este ano hemos incorporado a 14 personas (4 hombres
y 10 mujeres) a los municipios de Mira, Villarejo de Fuentes, Almarcha, Alcald de
la Vega, Casa de Fernando Alonso, Honrubia, Salvacanete y Aliaguilla, siendo
alto el grado de satisfaccion de todas las personas incorporadas por el trato
familiar, el contacto con la naturaleza y la convivencia compartida.

En total hemos atendido este ano 537 personas (252 hombres y 285 mujeres)
algunas de esas personas provenientes del incendio de la finca del barrio de
Campanar, que asolé Valencia y personas afectadas por la DANA directa o
indirectamente.

Hemos informado a entidades como la Fundaciéon Lares que querian replicar
la idea Hogares Compartidos en Xdativa en Alcoy a las trabajadoras sociales
de base y en Castilla la Mancha a la entidad Inciso. Nos hemos reunido
con la Fundacion Coliseé, para establecer vias de colaboraciéon y con los
centros municipales de servicios sociales de Valencia y Tabernes Blanques, el
departamento de atencion primaria del Hospital Arnau de Vilanova y el equipo
social de Lliria para actualizar la informacion sobre alternativas de alojamiento
y recursos para la soledad no deseada de las personas mayores.
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PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

Desde el drea socialde la entidad hemos
tramitado varias ayudas para mejorar
la calidad de vida las personas mayores:

Respecto a su manutencién, hemos
gestionado 9 servicios de Menjar a
domicili del Ayuntamiento de Valencia
y 7 derivaciones a entidades para
acceder a ayudas de alimentacion
(Asociacion Valenciana de Caridad,
Banco de Alimentos y Cdritas), ademads
seguimos participando en el programa
Profit de Consum.

Para la promociéon de la salud,
hemos activado 2 Servicios de
Ayuda a Domicilio, 4 prestaciones
individualizadas de servicios sociales
municipales de audifonos, gafas y
manutencion, hemos solicitado la
valoracion de la dependencia a 4
personas y hemos derivado a 9 personas a la Universidad Europea para acceder
a tratamientos odontolégicos mds econdmicos y a 3 personas al Teléfono de la
Esperanza para tener una intervencion psicologica individualizada.

A nivel econémico, hemos tramitado 10 suplementos de alquiler para las
pensiones no contributivas y gestionado 10 altas y renovaciones del bono social
de Iberdrola. Hemos realizado 50 acompanamientos a Centros Municipales de
Servicios Sociales, a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, centros de
salud y a entidades bancarias. Ademads, les hemos ofrecido asesoramiento y
acompanamiento en gestion de deudas y un servicio gratuito de orientacion
juridica a traves de la Asociacion de Juristas Solidarios.

PeroHogares Compartidosva madsalld, porque hemos detectadoirregularidades
en las cuantias de las rentas complementarias de las pensiones no contributivas
y hemos realizado un recurso a la Administracion para aclarar este tema, que
repercute directamente en los ingresos mensuales de las personas mayores con
las que trabajamos. Ademds, hemos contado con un asesoramiento energético
gue nos ha permitido reducir el coste de las facturas de los suministros de los
hogares.

Hemos renovado el protocolo de las mediaciones ante los conflictos, (este afo
hemos mediado en 15 ocasiones), dejando constancia por escrito de todas las
mediaciones y pactos consensuados para hacer un mejor seguimiento de cada
incidencia.

Por ultimo, hemos mejorado la gestion de tramitaciones administrativas, a traves
de la activacién de las claves permanentes de las personas participantes del
programa, optimizando el tiempo necesario en este tipo de tareas y reduciendo
la brecha digital.
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PROGRAMA DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO

Los encuentros con otras personas
aumentan la sensacion de grupo, evitan
el aislamiento social, reducen el estrés
Yy generan momentos de felicidad.
Por ello, no es de extranar que desde
Hogares Compartidos fomentemos
estos ENCUENTROS:

Empezamos el ano con la tradicional
Comida de Navidad donde acudieron
54 comensales entre personas mayores,
voluntariado y profesionales de la
entidad. En esta comida se repartieron
los regalos de la campana “Reyes
Majos” de miaportacion.org.

€N marzo, 29 personas fueron a tomar
una xocolata al casal de la falla Ramiro
Maeztu-Leones, aparte, 5 participantes
de hogares asistieron al balcon del
Ayuntamiento de Valencia a ver una mascleta.

En verano, tuvimos 46 asistentes en la merienda que organizamos cuyo objetivo
era disfrutar de una tarde distendida y conocer a las nuevas personas que se
habian incorporado al proyecto.

En septiembre, 19 personas se congregaron en la Eliana gracias a una voluntaria
de Hogares Compartidos, para pasar un dia diferente y seguir estrechando lazos
Y, por ultimo, en noviembre cerramos el afo con otro encuentro donde acudieron
51 personas para disfrutar de un buen tapeo con la mejor compania.

Pero esto no ha sido todo, ademds hemos tenido durante dos meses un taller
de gimnasia cerebral en un piso de hogares donde han participado 3 personas
mayores. 9 mujeres han participado en el taller Dancing Queen del Centro
Cultural La Reina, 5 personas asistieron a las gradas del Mestalla para ver
un partido de futbol femenino y 26 participantes se encargaron de difundir el
proyecto a las personas interesadas en el encuentro anual del Dia Internacional
de las Personas Mayores. Ademds, hemos disfrutado de 3 talleres diddcticos de
la Fundacion Bancaja, en las que han asistido 18 personas a ver las exposiciones
de Sorolla, Eduardo Arroyo y Antonio Saura y 9 personas disfrutaron de una
visita guiada por el Centro de Arte Hortensia Herrero gracias al Club Rotary
Valencia.

Para terminar, agradecer la colaboracion al programa Butaca Oberta, que
ha facilitado que 18 personas disfrutaran de tres representaciones teatrales y,
ademds, hemos participado en el espacio de reflexion Confluir impulsado por
ADONAR para abordar nuevas perspectivas sobre actividades culturales con
implicacion social.
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PROGRAMA DE FORMACION

¢EN qué te gustaria formarte? Esta es una de las preguntas que hacemos en las
entrevistas de seleccion de las personas candidatas a entrar en el programa
de Hogares Compartidos. Porque la formacion es un derecho fundamental que
favorece la agilidad mental y ayuda a combatir la pérdida de memoria y, por
ello, desde Hogares Compartidos impulsamos la formacion permanente de las
personas participantes del programa.

Afortunadamente, Valencia cuenta con recursos de formacion para las
personas mayores, como la Universidad Popular, los CEAM, escuelas de adultos
o los centros municipales de personas mayores del Ayuntamiento de Valencia.
Nuestra funcion es informar, motivar y acompanar a aquellas personas que no
han tenido el tiempo o no se han permitido regalarse el seguir aprendiendo.

Una de las formaciones en las que mds hacemos hincapié es la del acceso a
las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), para contrarrestar los
efectos de la brecha digital en las personas mayores y mantener la conexion
con amistades y familiares, teniendo acceso a la informacion, participando de
la vida comunitaria y accediendo a tradmites digitales ante las administraciones
publicas, asi como organismos, instituciones y entidades de crédito, reforzando
y fomentando la autonomia personal en materia digital. Por ello, para favorecer
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la alfabetizacion digital, aparte de asesorar de manera individualizada, nos
coordinamos con Jovesolides para que los mayores puedan acceder a sus
cursos formativos y el equipo técnico pueda formarse en Inteligencia Artificial
a traveés de su Foro de Innovacion Social.

Otro de los grandes aprendizajes que se realiza en Hogares Compartidos es el de
las habilidades sociales: el hecho de tener que convivir, consensuar, participar
de manera activa en reuniones, enfrentarse a dar una charla en un centro
educativo o ser entrevistado en un medio de comunicacidn, pone a prueba sus
habilidades, exponiéndolos a explorar en ocasiones facetas de si mismos/as que
desconocian.

Desde el equipo técnico hemos tutorizado este ano a una estudiante del grado
de integracion social del IES Jordi de Sant Jordi y a una estudiante del Master
de Atencidon Sociosanitaria a la Dependencia.

Ademds, hemos sido seleccionados por la Fundacién La Caixa como entidad
referente en el trabajo con personas mayores y por ello participamos en las
primeras Jornadas a nivel nacional sobre la Nueva Longevidad en Girona.

Por otro lado, nuestra participacion en la EAPN ha facilitado que las personas
de Hogares Compartidos se involucren en las actividades de dicha organizacion,
tanto a nivel local como nacional, siendo lo mds destacable un viaje a Madrid
donde 4 participantes de hogares asistieron a una jornada para repensar el
derecho a la vivienda de las personas mayores.

Almismotiempo,elequipode profesionales haseguido formdndose endiferentes
dreas: Compliance, igualdad salarial, primeros auxilios y autoconocimiento
DISC, entre otras, con el objetivo de mejorar en autoconocimiento, potenciar
fortalezas e identificar dreas de mejora, optimizar la productividad al identificar
losLadronesdelTiempoautogenerados, mejorar lacomunicacionyeltrabajocon
elequipo,adaptar conductas para conseguir mejores resultados alinteraccionar
con otras personas, mejorar la empatia , adaptar los estilos de interactuacion a
los motivadores de cada persona con la que se entra en relacion y gestionar la
prevencion de conflictos.
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PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

Una de las situaciones mads bonitas que ocurre en el programa de voluntariado
es cuando elvinculo que se establece entre la persona voluntaria y las personas
mayores a las que acompana se convierte en tan genuino y familiar que se
crea por ambas partes una nueva perspectiva del voluntariado. Lo que genera
cambios transformadores en la vida de ambas personas que aumentan la
satisfaccion y el sentido de pertenencia al grupo.

€s decir, llega un momento en que la relaciéon pasa a ser de amistad,
estrechandose lazos de forma mds auténtica y genuina. Pues bien, esto es lo que
ocurre con algunas de las personas voluntarias que forman parte del equipo de
Hogares Compartidos.

Y como sabemos que el voluntariado enriquece a todas las personas, desde
Hogares Compartidos fomentamos que las personas mayores participantes
del programa se involucren en la sociedad desarrollando actividades de
voluntariado tanto en la propia asociacion a través de acompanamientos
meédicos, mantenimiento de los hogares, revisando textos o involucrdndose
en la seleccidn y acogida de nuevas personas que entran al recurso, como
siendo voluntarias en otras entidades sociales como el Banco de Alimentos, la
Residencia de las Hermanas Angélicas y Cdritas, donde este ano han realizado
actividades de voluntariado 4 personas participantes de Hogares Compartidos
(3 mujeres y 1 hombre).

Por dar algunas cifras, os diremos que han participado este ano 24 personas

voluntarias (19 mujeres y 5 hombres), siendo el equipo fijo de voluntariado de 18
personas (15 mujeres y 3 hombres).
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Hemos realizado 3 reuniones grupales y 4 entrevistas individuales de valoracion
a posibles voluntarios/as de la entidad.

En abril organizamos el encuentro de voluntariado; un espacio donde poner
en comun inquietudes, motivaciones, sugerencias y problemas a los que se
enfrentan, en un ambiente distendido y acogedor, donde se tiene la posibilidad
de conocer al resto de personas voluntarias que se han incorporado al equipo
mMAs recientemente.

Enoctubre, firmamos un convenio de colaboracion con la CasadelVoluntariado,
con ello hemos ampliado el numero de personas que se acercan a Hogares
Compartidos para desarrollar una labor voluntaria.

Nos hemos informado sobre financiacidén europea y captacion de fondos, asi
como hemos utilizado sus instalaciones para realizar reuniones con las personas
participantes de Hogares Compartidos.

Seguimos contando con personas colaboradoras muy comprometidas que
facilitan espacios radiofénicos donde las personas participantes de Hogares
Compartidos disfrutan semanalmente compartiendo sus opiniones con la
audiencia sobre temas de interés. Estas personas colaboradoras que ofrecen su
tiempo y conocimientos especificos sobre determinadas materias también nos
han ayudado a nivel informadtico, gestionando las redes sociales y la pdagina
web, disenando la memoria anual y folletos corporativos, haciendo fotos
profesionales que captan la esencia del trabajo con las personas mayores mads
vulnerables.

Nuevamente MUCHAS GRACIAS a todas ellas por seguir ofreciendonos su
tiempo y dedicacion.
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PROGRAMA DE SENSIBILIZACION

Laparticipacionde laspersonas mayoresenelproyectoesun motorfundamental
para su desarrollo, siendo conscientes de que ellas son las protagonistas de
transmitir las problemdticas que sufren, sus historias y de ofrecer toda una
radiografia de su realidad. Con ello, conseguimos que las nuevas generaciones,
a las que les llega toda esta informacion, vean mads alld de su prisma y asi
trabajemos en romper estereotipos sobre la edad.

Por ello, nuestro interés es sensibilizar a través de distintas vias, medios de
comunicacion, redes sociales y charlas en centros educativos y empresas.
Incluso este ano hemos tenido el honor de formar parte del jurado de las
fallas infantiles en los “Premios Caliu”, que premian a las fallas por su cardcter
igualitario, diverso y no discriminatorio.

Hemos aparecido 11 veces en medios de comunicacion. En concreto hemos
tenido 3 apariciones en television: en Antena 3 en el programa “Ahora Sonsoles”
y 2 veces en A punt en el programa “Som de Casa”, 4 veces en prensa (2 en el
periddico Las Provincias, en Valencia Plaza, €L Levante y Diario Publico), 2 en
radio (Radio Sport en el programa “No es lo mismo” y en A punt en “Cadena
de Valor”), e incluso un instagramer @tristecontent contacté con Hogares
Compartidos para dar difusion al problema del acceso a la vivienda en Valencia.
Ademads 5 participantes de hogares (2 mujeres y 3 hombres) han sido tertulianos
16 veces en el programa “No hay edad en las ondas” de la emisora Radio Turia
y 6 personas (2 mujeres y 4 hombres) lo han sido en 14 programas de la emisora
online “Get Radio” donde Hogares Compartidos tiene un espacio semanal.

Por otro lado, seguimos con nuestro compromiso de fomentar el contenido
en nuestras redes sociales para cumplir con nuestra misidén y conectar con la
sociedad fomentando la transparencia, por ello este ano hemos alcanzado
2.395 seguidores en Facebook, 1.231 en Instagram y 493 en Twitter.
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Por ultimo, hay queindicarque nuestrocompromiso con las nuevasgeneraciones
nos ha llevado a realizar 2 charlas en la Universidad de Valencia, una en el
Mdster de Bienestar Social y otra en el grado de trabajo social, 4 charlas en los
Institutos de Ensenanza Segundaria Pax, Faitanar de Quart de Poblet, Sorolla y
Jordi de Sant Jordi y en el colegio privado Mas Camarena.

Ademds, hemos realizado una conferencia en el centro de mayores de Sant
Isidro, en el pueblo de Alcoy, en Ador a través la Oficina d'Habitatge rural, en
el coworking Wayco Cabanal para personas emprendedoras y a la empresa
Toldos Cato en su 50 aniversario gracias a la colaboracion con la iniciativa
Cobertura Solidaria.

Este ano, estamos muy contentos de contar que Seed Capital SL (Hub Inversion
Inmobiliaria), empresa que se dedica a gestionar propiedades, y que ha
entendido y se ha sensibilizado con lo que hacemos, con los desafios que nos
enfrentamos y con las personas a las que queremos ayudar. Como muestra de
su sensibilizacion, apoyo y compromiso hacen donaciones que nos ayudan a
seguir adelante y a cumplir mejor nuestra mision.

Ademds, gracias a la colaboracion con la Fundacion Colisee y su proyecto
“Historias para recordar” 3 personas participantes de Hogares Compartidos han
ido a 4 centros escolares para compartir su historia de vida con los mds jovenes
y asi sensibilizar sobre la valia y experiencia de las personas mayores.

Memoria 2024 16



Las cuentas claras

Transparencia y honestidad en cada detalle
Pilar Pardo (presidenta de Hogares Compartidos)

iQueremos compartir contigo lo que hemos estado haciendo en el ultimo ano!
A pesar de los obstdculos para conseguir fondos y las dificultades del mercado
inmobiliario, algo que lejos de cambiar con el tiempo, no solo no lo ha hecho,
sino que se ha visto agudizado, seguimos con toda la ilusiéon y compromiso de
mejorar la vida de las personas mayores de 60 aNos que tienen Menos recursos.
Como cada afno y porque la transparencia y honestidad dirigen nuestro trabajo,
lo gue mds nos importa es que puedas entender bien este apartado, que a veces
puede parecer un poco “aburrido”. Pero en realidad, es muy importante, porque
Nnos ayuda a mostrarte cOmo usamos nuestros recursos y como las ayudas que
recibimos hacen una diferencia real en la vida de las personas mayores que
atendemos.

Nos esforzamos en que cada euro que llega se invierta con responsabilidad y
eficiencia y sea aprovechado de la mejor manera, creando impactos duraderos,
para poder lograr cambios reales y positivos en la vida de quienes mas lo
necesitan.

¢De donde provienen nuestros recursos este ano?:

Para que todo quede claro, antes de entrar en materia, como cada ano, aqui te
explicamos brevemente los diferentes tipos de ingresos que gestionamos:

Ingresos recurrentes (privados): Son aportaciones que recibimos de manera
constante, generalmente cada mes, y que nos ayudan a planificar a largo plazo.

Ingresos variables (privados): Son donaciones que recibimos de forma
ocasional, muchas veces en campanas especificas o por sensibilizaciéon, y que
pueden variar en cantidad y origen.

Ingresos no recurrentes (privados): fondos no gubernamentales otorgados
por entidades privadas

Tanto los ingresos recurrentes como los ingresos variables y las subvenciones
privadas forman parte de la financiacidon privada conseguida de personas
fisicas y juridicas.

Ingresos no recurrentes (publicos): Son subvenciones que obtenemos de

instituciones publicas, destinadas a fortalecer y mantener nuestros programas
a largo plazo.

Memoria 2024 17



Este ano, a diferencia del ano pasado, hemos conseguido con mucho esfuerzo
aumentar nuestros ingresos en casi un 31% con respecto a los ingresos del afo
2023.

Esto se ha debido a que hemos recibido mds importe de: subvenciones publicas
(casi el 60% mMads), subvenciones privadas (54%), aportaciones propiads como
ingresos privados recurrentes (23%)

Sin embargo, hemos visto reducido nuestros ingresos derivados de ingresos
variables en un 62%.

Importante destacar que este ano las aportaciones propias (ingresos privados
recurrentes) han pasado a representar nuestra principal fuente de financiacion
(53,93% del total de nuestros ingresos).

Distribucién de ingresos 2024

250.000,00
200.000,00
150.000,00
100.000,00
50.000,00 .
0’00 I -
Variables Subvenciones Subvenciones Aportaciones Total ingresos
privadas publicas propias
% 1,81% 12,45% 31,80% 53,93% 100%

m €

3.681,80€ 25.285,73€ 64.580,35€ 109.506,74 203.054,62

Por otro lado, si distinguimos entre ingresos privados y publicos este ha sido el
resultado de este ano:

Ingresos privados y publicos 2024

250.000,00
200.000,00
150.000,00
100.000,00
50.000,00 .
0,00 —_ — ——
Ingresos privados Ingresos publicos Total de ingresos
" % 68,20% 31,80% 100,00%
m € 138.474,27 64.580,35 203.054,62
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Este ano los ingresos privados hemos conseguido aumentarlos un 20% y los
publicos un 60% con respecto al ano 2023

Concretamente los ingresos publicos este ano han supuesto el 31,80% del total
de nuestros ingresos (ano 2023 fueron el 26,01%), mientras que los privados han
pasado a ser el 68,20% (ano 2023 fueron el 73.99%).

Esto significa que las entidades publicas como las personas (fiscas y juridicas)
privadas valoran muy positivamente y necesaria nuestra labor.

Por ello, queremos aprovechar esta oportunidad para agradecer sinceramente
a todas las personas, entidades y empresas que confian en nuestro trabajo y
nos apoyan. Sin su colaboracion, seria mucho mas dificil seguir adelante.

Agradecemos especialmente a:

Las entidades publicas que contindan brindando su respaldo para
qgue podamos ofrecer apoyo a las personas mayores en situacion de
vulnerabilidad por dificultades econdmicas, problemas de vivienda y
angustia de soledad no deseada.

€l apoyo econdmico que obtenemos a través de fondos publicos
es fundamental para el funcionamiento de Hogares Compartidos.
Representa una fuente vital de financiaciéon, especialmente en un
contexto donde acceder a recursos por otras vias resulta cada vez mads
complejo.

Por todo ello, gueremos expresar nuestro mdas sincero agradecimiento a:

A lo Generalitat Valenciana-Conselleria de Servicios Sociales,
Igualdad y Viviendaq, por haber ayudado a subvencionar el programa
de Hogares compartidos como programa de prevencion ante la soledad
no deseada y atencion social a personas mayores en riesgo de exclusion
social.

Ayuntamiento de Valencia desde Regidoria de personas mayores
(Servicio Envejecimiento Activo), conscientes de la creciente
vulnerabilidad de las personas mayores en situacion de exclusion en
Valencia, ha mantenido su respaldo financiero a Hogares Compartidos,
permitiéndonos seguir afrontando una realidad social que no deja de
agravarse con el tiempo
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También a la Regidoria de Servicis Socials del Ayuntamiento de Valencia
por concedernos su ayuda en la convocatoria de intervencion en el dmbito
de la accion social

También reconocemos a las empresas Y particulares que, con su
generosidad, hacen posible que sigamos creciendo y ayudando a las
personas mayores que mds lo necesitan, desde micromecenas directos
(nuestros socios/as que nos ayudan de manera recurrente con sus
aportaciones) y las que nos han conocido a través de plataformas de
crowdfunding (TEAMING) hasta empresas comprometidas con nuestros
valores.

Entidades y empresas privadas. Algunas nos conocéis casi desde el
inicio y no nos habéis soltado la mano como patrocinadores siempre
gue os hemos necesitado. Desde aqui queremos destacar empresas con
valores como vosotros: Torres Industrias Graficas.

Agradecertambienaempresascomo: Toldos Cato, SL: que aprovecharon
su aniversario para hacer un acto benéfico y de concienciaciéon, Deiser:
que lanzaron nuestro proyecto a sus personas trabajadoras dentro de
su Responsabilidad Social Corporativa, siendo elegido por todas ellas y
Desenvolupament La Safor.

Nos complace este afo compartir en estas lineas que Seed Capital
SL (Hub de Inversion Inmobiliaria), empresa dedicada a la Gestidon y
administracion de la propiedad inmobiliaria, tras varias reuniones y un
enriquecedor intercambio de ideas entre ambos equipos y conocernos
mejor, se ha sensibilizado y ha demostrado un gran compromiso con
nuestra causa y las personas para las que trabajamos.

La generosidad de Seed Capital SL (Hub de Inversion Inmobiliaria) al
realizardonaciones mensualesrefleja su auténtico interésen marcaruna
diferencia y apoyar nuestra mision. Esta contribucion constante y sincera
no solo alivia nuestras cargas, sino que también valida la importancia
de la colaboracion y el compromiso social en la construccion de un
entorno mads justo. Su iniciativa demuestra que cuando las empresas se
involucran con empatia y responsabilidad, generan un impacto positivo
real en la comunidad.
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Apreciamos y agradecemos profundamente su apoyo mensual, que nos
impulsa y ayuda a continuar luchando con entusiasmo por nuestras
metas y a seguir trabajando con dedicacion para alcanzar nuestros
objetivos haciendo la diferencia.

Valoramos el respaldo ofrecido por nuestra oficina de La Caixa, cuya
colaboracion ha hecho posible mejorar las condiciones de algunas de
las viviendas de Hogares, respondiendo asi a necesidades concretas y
urgentes.

Y a la Fundacién La Caixa, la subvencidn otorgada de su obra social de
Proyectos Sociales Comunitat Valencia 2024, en la linea de actuacion
PERSONAS MAYORES, por el proyecto “Hogares Compartidos:
convivencia, acompanamiento y envejecimiento activo’, formado por
los programas de Acceso a la vivienda, acompanamiento psicosocial y
envejecimiento activo. Esta ayuda supone un impulso clave para seguir
desarrollando nuestras lineas de trabajo centradas en facilitar el acceso
a la vivienda, brindar acompanamiento psicosocial y fomentar un
envejecimiento activo y digno.

Asimismo,queremosdestacarlacolaboraciéndeinstitucioneseducativas,
fundaciones, asociaciones y comunidades locales que, con sus acciones
solidarias, contribuyen a crear un impacto real en la vida de muchas
personas mayores.

Un ano mds, queremos destacar con especial gratitud el constante
compromiso del Rotary Club Valencia, cuyo apoyo leal y generosidad
siguen siendo pilares fundamentales para nuestra labor. Es un verdadero
privilegio contar con una organizacion tan entregada caminando a
nuestro lado.

Seguimos agradeciendo y nos encanta hacerlo porque la idea nos
parece muy bonita a la gente del pueblo de Balsa de Ves, que siguen
aprovechando sus fiestas para de una de sus actividades poder recaudar
fondos para ayudarnos y que sirva como medio de difusion y llegue a
mas gente. Gracias a acciones como estas podemos llegar también a
concienciar a niRos/as pequefos/as.

Agradecemos a la Universidad de Valencia por seguir confiando en
Hogares Compartidos como espacio de aprendizaje en valores y como
puente para dar visibilidad a la situacion de las personas mayores en
situacion de vulnerabilidad econdmica.

También queremos agradecer a Fundacién Gesmed por ayudarnos a

disfrutar de momentos de encuentro y ocio como es nuestra tradicional
fiesta de Reyes.
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Nuestro agradecimiento también en estas lineas a todas las personas
voluntarias, colaboradoras y donantes no monetarios, cuyo esfuerzo

S

dedicacion hacen posible que podamos ofrecer servicios de calidad y

momentos de alegria a quienes participan en nuestros programas.

Colaboradores/as: Nuestro reconocimiento Mds sincero a quienes, de
manera desinteresada, dedican su tiempo y energia a mejorar la vida
de las personas que forman parte de Hogares Compartidos. Gracias a
su implicacion, pueden acceder a servicios fundamentales en dmbitos
como elderecho, lasalud, elacompanamiento socialo elocio. Suentrega
transforma realidades y abre puertas que, sin su Apoyo, permanecerian
cerradas.

En Hogares Compartidos, seguimos recibiendo un apoyo valioso a traves
de donaciones en especie. Agradecemos profundamente a quienes
se han puesto en contacto con nuestro equipo, ya que con vuestras
aportaciones logrdis cubrir necesidades concretas

Nuestra motivacion y esfuerzo contindan firmes, impulsados por la
conviccion de que cada paso que damos contribuye a mejorar la vida de
las personas y a generar un cambio positivo en la comunidad.

¢EN qué hemos invertimos los recursos que recibimos?

Un ano mds y como no podia ser de otra forma y con el propodsito de cumplir
con nuestro objetivo, la mayor parte de los fondos recaudados se han dirigido a
“Intervencion social” y “gastos dedicados a las personas participantes”, siendo

ambas

el (58,84%)

Gastos ejercicio 2024

250.000,00

200.000,00

150.000,00

100.000,00

m £
m %

50.000,00 I I

1. sociedades Gastos Gastos Sede Gastos Servicios Captaciéony Administracion Intervencion

L f AT A ; " Total gastos
generales participantes profesionales sensibilizaciéon y estructura psicosocial

2.088,99 | 8.583,76 9.412,90 | 43.433,63 | 10.88193 | 22.009,66 | 26.659,61 | 70.407,62 | 193.478,10

1,8% 4,44% 4,87% 22,45% 5,62% 11,38% 13,78% 36,39% 100%
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Con respecto al ano 2023:

Hemos reducido los gastos generales (5%), los gastos de captacion y
sensibilizacion (22%) y los de administracion y estructura (9%)

Ahora en este ano 2024:
Losgastosgenerales pasanasersoloel4,44% deltotalde gastosrealizados
Los gastos de captacion y sensibilizacion pasan a ser el 11,38%.

Los gastos de administracién y estructura (donde se incluyen los RRHH,
enseres necesarios para la realizacion del trabagjo, etc...) pasan a ser el
13,78%.

Aumentando los dedicados a: las personas participantes (172%), a la intervencion
psicosocial (5%) y en Impuesto de Sociedades (89%)

Ahora en este ano 2024

Los gastos destinados a personas participantes pasan a ser 22,45%
del total de gastos realizados. Estos gastos van vinculados a alquileres,
rehabilitacionesy adaptacionesdevivienda, actividades de envejecimiento
activo, encuentros y otras necesidades.

Los gastos de intervenciéon psicosocial pasan a ser el 36,39%. Estos
siguen representando la mayor parte de nuestra inversion en el proyecto,
con un leve incremento respecto al ano anterior. Su importancia es clave
para que podamos llevar adelante nuestras actividades, lo que implica
destinar recursos especificos para su control y mantenimiento. Durante
este ano —al igual que en 2023— enfrentamos desafios significativos en
este dmbito, ya que nos vimos obligados a buscar y acondicionar nuevas
viviendas tras el cierre de algunas propiedades que veniamos utilizando
desde el inicio. Esta situacion nos llevd a redoblar esfuerzos para asegurar
la reubicacion adecuada de las personas afectadas y preservar su calidad
de vida.

Tenemos gastos derivados de la sede, ya que por fin después de tantos
anos podemos contar con un local para trabajar en equipo, atender en
las mejores condiciones a las personas candidatas, hacer entrevistas de
seleccion y a las personas ya participantes de Hogares Compartidos,
hacer sesiones de intervencion, guardar documentacion generada y tener
una ubicacidn de referencia, entre otras cosas.

€n general los gastos se han visto aumentados con respecto al 2023 en un 28%,
alcanzando un valor de 150.933,23€
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Después de analizados los ingresos y los gastos del 2024, esta es la foto del
resultado:

Resultados ejercicio 2024

250.000,00

200.000,00
150.000,00

100.000,00

50.000,00

0,00
Ingresos 2024 Gastos 2024 Dotacién fundacional

m € 203.054,62 193.478,0
"% 100% 95,28%

Elequipo sigue enfocado en consolidar una base financiera estable mediante la
intensificacion de nuestras acciones para atraer apoyos economicos sostenibles.

Si tras conocer nuestro recorrido algo ha resonado en ti y nace en tu interior el
deseo de contribuir a gue mads personas mayores en situacion de vulnerabilidad
tengan un hogar y vida digna, te animamos a formar parte de este compromiso.
Existen muchas maneras de sumar tu apoyo a nuestra causa:

¢Tienes una vivienda disponible que podrias alquilar?

¢Te animas a contribuir como micromecenas, ya sea con aportaciones
mensuales o puntuales, segun tus posibilidades?

¢ Te gustaria realizar una donacion econémica?
¢ Te motiva organizar una actividad solidaria o evento con fines benéficos?
¢Puedes dedicar parte de tu tiempo como persona voluntaria?

¢Quieres poner tu experiencia profesional al servicio de las personas
mayores?

O quizd tienes otra idea creativa para colaborar.

Sea cual sea tu forma de ayudar, estaremos encantados de escucharte
en: info@hogarescompartidos.org
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